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A BESTANDSAUFNAHME UND AUSGANGSSITUATION ZUR KONZEPTION

»Aufwachsen in Deutschland heif3t heute hinein zu wachsen in eine Gesellschaft, die
gekennzeichnet ist durch bestédndigen Wandel; technologische und soziale Moderni-
sierung und die Entwicklung hin zur Dienstleistungsgesellschaft. Stetiger Fortschritt
geht einher mit der Gefahrdung von Zukunftsaussichten durch 6kologische, 6kono-
mische, soziale und politische Belastungen. Charakteristisches Merkmal dieser Pole
gesellschaftlicher Veranderung ist das Spannungsverhaltnis zwischen gestiegenen
Chancen und Freiheiten fur viele auf der einen Seite und erhdhten Risiken und Ent-
scheidungszwéngen auf der anderen.

Seit Jahrzehnten betreibt die Stadt Diepholz Jugendarbeit aus 6ffentlichen Mitteln.
Wesentlicher Bestandteil war und ist zurzeit das Jugendfreizeitzentrum der Stadt.
Das JFZ ist seit vielen Jahren durch Vorurteile und Klischees belastet. Drogenkon-
sum, Ausgrenzung und Kriminalitat werden als Probleme von der Bevdlkerung be-
nannt, obwohl dies nicht der Realitat entspricht. Langst ist das Konzept des JFZ aus
den 90er Jahren, das Heimrat und Selbstverwaltung vorsah, obsolet. Es gelten noch
immer die am 12.09.1988 beschlossenen Richtlinien Gber das JFZ, die real nicht
mehr gelebt werden. Die Benutzungsordnung bedarf ebenfalls einer Novellierung.
Die Teestube funktioniert in ihrer ehemaligen Form nicht mehr, die breite Masse der
Jugendlichen findet nicht mehr ihren Weg in das JFZ. Aktuell wird das JFZ von Kin-
dern zu konkreten (Kreativ-) Angeboten und verschiedenen Gruppen Jugendlicher
genutzt. Hierbei handelt es sich um Jugendliche, meist mit Migrationshintergrund, die
ihre Zeit im JFZ verbringen. Die Raumlichkeiten stellen ein Hindernis fir gute Ju-
gendarbeit dar; sie sind nicht nur ungemutlich und wenig ansprechend, sondern auch
unubersichtlich und verschachtelt.

Die offene Jugendarbeit wird zurzeit von drei hauptamtlichen Fachkréften gestaltet,
wovon zwei direkt im Jugendfreizeitzentrum (insgesamt 78 Stunden — abzgl. 28,25
Stunden ab dem 01.09.2007 fur den neu eingerichteten Hort) und eine als Praventi-
onsbeauftragter und Streetworker der Stadt (39 Stunden, davon 3,9 Stunden fur das
JFZ) arbeiten. Sie werden im gunstigsten Fall von Praktikanten und ehrenamtlich
Mitwirkenden unterstitzt. FUr spezielle Angebote, welche die Mitarbeiter selbst nicht
durchfuhren kdnnen, werden im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmit-
tel Honorarkréafte engagiert.

,~Jugendliche sind Objekte einer Politik, die sie kaum wahrnimmt und die zulasst,
dass ihre Lebens- und Spielrdume beschnitten werden;*? so auch der &uRerliche
Eindruck in Diepholz.

2006 nun wandte die Politik sich dem JFZ zu und forderte die Mitarbeiter auf, das
JFZ auch am Wochenende zu 6ffnen. Dieser politische Beschluss besteht noch heu-
te. Auch forderte die Politik eine bessere Vernetzung und Offnung der Jugendarbeit
des JFZ nach auf3en. Daraus entstand letztlich der Auftrag zur Griindung einer Pro-
jektgruppe zur Neukonzeption der offenen Jugendarbeit in Diepholz. Dem Arbeitsauf-
trag mangelte es aber auch an Genauigkeit; bis heute hat die Politik nicht definiert, in
welche Richtung die Jugendarbeit in Diepholz gelenkt werden soll und welche finan-
zielle Mittel daftr zur Verfigung gestellt werden. Spezielle padagogische Ansatze,
Arbeit mit besonderen Zielgruppen etc. sind vollig offen gelassen und schaffen damit

Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz, 3.B. Allgemeine Kinder und Jugendférderung, S. 7
Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz, 3.B. Allgemeine Kinder und Jugendférderung, S. 8

-4 -



Konzeption zur Jugendarbeit in Diepholz

einerseits Raum fir die freie Entfaltung neuer Ideen, andererseits aber auch die Ge-
fahr, dass die Konzeption an den Vorstellungen der politischen Gremien vorbeigeht.
Damit sie in jedem Falle aber die Interessen und Wunsche der Jugendlichen sowie
der in der Jugendarbeit engagierten Vereine und Verbande widerspiegelt, hat die
Projektgruppe eine Befragung dieser durchgefihrt und die Ergebnisse als Grundlage
fur die zu erarbeitende Konzeption verwendet.?

Ein weiterer bedeutsamer Punkt, der aus der Aufgabenstellung folgte, war die zu-
kinftige Entwicklung der Arbeit mit Kindern in der Stadt Diepholz. Diese Aufgabe
wird zurzeit ebenfalls durch das JFZ in Form von z.B. Kreativangeboten wahrge-
nommen. Mit der neuen Konzeption, die sich ausschlief3lich mit der Jugend befassen
soll, werden die Kinder aufl3en vor gelassen, so dass auch hier Handlungsbedarf ent-
steht.

Die Vereine und Verbédnde aufRerten in der Umfrage u. a. den Wunsch nach einer
besseren Zusammenarbeit und Information untereinander, was zu einer starkeren
Vernetzung fuhren sollte.

Diese Ergebnisse sowie Berichte, Erfahrungen und Recherchen, z.B. in anderen Ju-
gendhausern, bilden die Grundlage fir die vorliegende Konzeption. Sie versucht die
Winsche der verbandlichen Jugendarbeit ebenso zu bertcksichtigen wie die Bedarfe
der Jugendlichen, Beschlisse der Politik und Ideen der Mitarbeiter sowie Mitwirken-
den aus dem Bereich der Jugendarbeit.

Eine besondere Herausforderung fir die neue Konzeption stellen nicht nur verander-
te Rahmenbedingungen im Bereich der Jugendarbeit dar (z.B. Abzug von 28,25
Stunden, Hort, Ganztagsschulen etc.), sondern auch und gerade die Tatsache, dass
Jugendarbeit sich in den letzten Jahren stark gewandelt hat. Teestuben und Heimrat
sind keine Mittel der Jugendarbeit der heutigen Zeit. Die Bedurfnisse und Moglichkei-
ten der Jugendlichen haben sich in den letzten Jahren stark verandert. Diese Veran-
derungen wahr- und vor allem ernst zu nehmen hat u. a. diese Konzeption zur Auf-
gabe.

Wesentlicher Ansatzpunkt fur die politische Bewertung der Jugendarbeit war lange
Zeit, dass es sich hierbei lediglich um eine freiwillige Aufgabe handeln wirde, deren
Mittelklirzung dadurch auch zu begriinden sei. Die Stadt Diepholz hat sich aufgrund
der Vereinbarung mit dem Landkreis Diepholz verpflichtet*, den Aufgaben des KJHG
(insb. 88 11 und 12) nachzukommen. Somit ist aus der einst freiwilligen Aufgabe fir
die Stadt Diepholz eine Pflichtaufgabe geworden, die erfillt werden muss! Auf die
gesetzliche Verpflichtung zur Durchfiihrung und Férderung der Jugendarbeit weist
auch die Bundesregierung ausdrtcklich in ihrem 11. Kinder- und Jugendbericht hin
und betont, dass Jugendarbeit keine freiwillige Leistung sei.’

Die Partizipation der Jugendlichen, die von der NGO (Niedersachsische Gemeinde-
ordnung) gefordert wird, gestaltete sich in Diepholz in den letzten Jahren schwierig.
Nachdem drei Jugendrate ihrer Arbeit nachgingen, wurde 2005 intensiv Uber die Zu-
kunft des Jugendrates diskutiert. Nach Anderungen in der Satzung und der Ge-
schaftsordnung sowie einem deutlichen Bekenntnis der Politik zum Jugendrat wur-
den Neuwahlen angesetzt. Diese Wahlen fanden nicht statt, weil sich nur sechs
Kandidaten meldeten, welche dann 2005 durch die Politik in den Jugendrat berufen

siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schilern (Jugendlichen) 2006

Vereinbarung zwischen dem Landkreis und der Stadt Diepholz zur Ubernahme von Aufgaben der Jugendhilfe
gem. § 69 Abs. 6 SGB VIl

® 11. Kinder- und Jugendbericht, S. 17
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wurden. Zwei Jahre spater ist der Jugendrat real nicht mehr aktiv. Es finden weder
Sitzungen noch andere Aktivitaten statt. Inzwischen liefe die regulare Amtszeit des
derzeitigen Jugendrates ab. Eine Partizipation der Jugendlichen auf anderem Wege
findet in Diepholz zurzeit nicht statt.

B PRAAMBEL - AUFGABE UND ZIEL DER JUGENDARBEIT IN DIEPHOLZ

Durch Angebote fur Jugendliche werden Gestaltungsraume und Moglichkeiten ge-
schaffen, in denen sich junge Menschen in ihrer Personlichkeit ausprobieren und
Kompetenzen entwickeln kénnen. Jugendarbeit ist als ein wechselseitiger Prozess
zu verstehen, der offen angelegt ist und in dem sich jeder einbringen kann. Die An-
gebotsformen orientieren sich dabei an der Lebenswirklichkeit und den Sehnsiichten
der Jugendlichen. Die Mitarbeiter - Haupt- und Ehrenamtliche - stehen als Dialog-
partner den Jugendlichen zur Verfigung.

Die offene Jugendarbeit in Diepholz prasentiert sich bewusst vielfaltig, aber nicht be-

liebig. Wer sich auf sie einlasst, kann sich darauf verlassen, dass...

= jeder willkommen ist, unabhangig vom persénlichen Status oder Leistungsvermo-
gen.

= man als junger Mensch ernst genommen und gefordert wird.

= gewaltlose Formen und gerechte Wege des Miteinander gesucht und Gemein-
schaftserfahrungen moglich werden.

= die Teilnahme freiwillig, aber nicht unverbindlich ist.

» |deen gemeinsam entwickelt und ausprobiert werden.

= ehrenamtliches Engagement unterstitzt wird und Qualifizierungsmdglichkeiten
geboten werden.

» die Interessen der Jugendlichen vertreten werden und auf ihre Meinungen wert
gelegt wird.

= die Jugendarbeit immer eingebunden ist in gesellschaftliche Zusammenhénge;
denn zukunftsweisende Jugendarbeit gelingt nur in einem Netzwerk mit vielen
Beteiligten.

Ein solcher Ansatz von Jugendarbeit wirkt sich auf alle Beteiligten und nicht zuletzt

auf das Leben in Diepholz aus. Er wird die Stadt Diepholz beeinflussen, gestalten

und auch verandern.

C ALLGEMEINES

1 Gesetzliche Grundlagen
e Grundgesetz
Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIJHG)
Ausfuhrungsgesetz zum Kinder- und Jugendhilfegesetz
Jugendschutzgesetz
Vereinbarung zwischen dem Landkreis und der Stadt Diepholz zur Uber-
nahme von Aufgaben der Jugendhilfe
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2
2.1

2.2

2.3

2.1

Ziele und Aufgaben der Konzeption
Die Konzeption zur Jugendarbeit in der Stadt Diepholz soll lebenslagen- und
lebensweltorientiert® sein. Sie kniipft an die Interessen und an die jeweiligen
besonderen sozialen und kulturellen Situationen und Beddirfnisse junger Men-
schen an. Die Konzeption umfasst dartber hinaus sowohl einen Bildungsauf-
trag als auch bedarfsorientiert praventive und integrative Ansétze.

Die Konzeption stellt eine verpflichtende Planungs- und Férderungsgrundlage
dar.

Zudem zeigt die Konzeption die Ressourcen der offenen Jugendarbeit sowie
maogliche Kooperationen mit der verbandlichen Jugendarbeit auf.

Zielgruppe

Zielgruppe der Konzeption sind Jugendliche. Jugendliche im Sinne der Konzepti-
on sind Ma&dchen und Jungen zwischen 12 und 21 Jahren.

Im Rahmen der Konzeption werden Schnittstellen zur Arbeit mit Kindern aufge-
zeigt; jedoch ist fur den Bereich der Arbeit mit Kindern eine separate Konzeption
u. a. durch den Bereich der Kindertagesbetreuung sicher zu stellen.

OFFENE JUGENDARBEIT

Allgemeines

Ausgangspunkt der offenen Jugendarbeit in Diepholz ist das Jugendfreizeitzent-
rum (JFZ). Von dort aus wirkt die Jugendarbeit in die Stadt hinein. Besondere Or-
te sind hierbei der Stadtteilladen, das Schulzentrum sowie die wechselnden in-
formellen Treffpunkte von Jugendlichen im Stadtgebiet, die durch aufsuchende
Sozialarbeit bedient werden mussen.

Ressourcen

Die offene Jugendarbeit wird zukiinftig durch mindestens 3,28 hauptamtliche
Fachkrafte gestaltet, die dabei von Praktikanten, Honorarkréaften und ehrenamt-
lich Mitwirkenden unterstutzt werden.

Die Stadt Diepholz stellt dafiir ausreichend finanzielle, materielle und personelle
Ressourcen zur Verfugung.

Hauptamtliche Mitarbeiter

2.1.1 Anzahl und Stunden

4 Vollzeitkrafte (a 39 Stunden) - davon

e 2 x 39 Stunden fur den Bereich JFZ
(offener Bereich / Angebote)

e 1x 10,75 Stunden fur den Bereich JFZ zzgl. 28,25 Stunden
(Hortmitarbeiterin)

e 1 x 39 Stunden Streetwork sowie Praventions- und Integrationsarbeit,
davon direkt 3,9 Stunden im Rahmen dieses Arbeitsbereiches im JFZ

6

.Die Lebensweltorientierung bedeutet Hinwendung zu - und Orientierung an den Lebenslagen und

Lebenswelten sowie an den Sichtweisen und Deutungsmustern der Adressantinnen und Adressanten der
Kinder- und Jugendhilfe.” 11. Kinder- und Jugendbericht, S.43

7

Siehe D.2.1.1 dieser Konzeption
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2.1.2

2.1.3

2.2

2.3

Aufgaben der Mitarbeiter im Bereich des JFZ

Die hauptamtlichen Sozialarbeiter der Stadt im Bereich der Jugendarbeit stel-
len, ggf. mit Hilfe anderer Personen, die Offnung des JFZ sicher. Hauptsach-
lich fihren sie Veranstaltungen fir Jugendliche in Diepholz durch, koordinie-
ren sowie ergdnzen die Angebote von Vereinen und Verbanden in den Schul-
ferien und organisieren Tagesfahrten und mehrtdgige Angebote. Hierfur pla-
nen und erstellen sie mindestens drei Programmbhefte jahrlich fir Kinder und
Jugendliche, die alle Schuler Uber ihre Schulen erhalten.

Zeit und die Moglichkeit zur regelmafigen Fort- und Weiterbildung wird durch
die Stadt Diepholz gewahrleistet, aber auch durch die Stadt eingefordert®.
Ebenso betrifft dies eine angemessene Vor- und Nachbereitungszeit fur Pla-
nungen, Vorbereitungen, Reflexionen, Teamsitzungen, Offentlichkeitsarbeit,
Verwaltungsaufgaben etc.

Zu den Aufgaben der hauptamtlichen Mitarbeiter gehort unverzichtbar auch
das Angebot sozialpddagogischer Hilfestellungen fir alle Jugendlichen in
Form von Einzel- und Beratungsgespréachen, Bewerbungstraining, Hilfen beim
Ausfillen von Formularen und Formulieren von diversen Anschreiben.

Aufgaben des Streetworkers / Praventionsbeauftragten

Die Stadt Diepholz beschaftigt Fachpersonal, welches sich schwerpunktmaRig
der Pravention und Integration annimmt und dem JFZ angegliedert ist. Ein
weiterer Aufgabenschwerpunkt seiner Arbeit ist die Absicherung der aufsu-
chenden Jugendsozialarbeit an den wechselnden informellen Treffpunkten im
Stadtgebiet und insbesondere in sozialen Brennpunkten, wie zurzeit im
Wohnbereich Moorstral3e. Dieser Aufgabenschwerpunkt beinhaltet Kontakte
zu den Familien und bei Bedarf Hausbesuche.

In Zusammenarbeit mit dem JFZ und anderen Tragern von Jugendarbeit wer-
den Projekte, besondere Veranstaltungen und Angebote geplant und durchge-
fuhrt. Hierbei wird insbesondere Wert auf Pravention und Nachhaltigkeit ge-
legt.

Sonstige Mitarbeiter

Die Stadt Diepholz bietet jungen Menschen, Studenten und anderen Interes-
sierten die Moglichkeit auf ein Praktikum im JFZ. Auch werden weitere Moglich-
keiten seitens der Stadt genutzt, um ehrenamtliche Krafte und Honorarkrafte fur
das JFZ zu gewinnen.

Im engen Kontakt mit dem Team Jugendarbeit des Landkreises Diepholz und
dem Evangelischen Kirchenkreisjugenddienst ermdglicht die Stadt Diepholz eh-
renamtlichen Mitarbeitern dazu auch die Mdglichkeit, sich durch eine Jugend-
gruppenleiter-Ausbildung (Juleica) zu qualifizieren, um in der offenen Jugend-
arbeit weiterhin aktiv und kompetent mitwirken zu kénnen.

Finanzielle Mittel
Die Stadt Diepholz stellt fur die offene Jugendarbeit, besonders flr die Arbeit im
JFZ und fur Praventionsprojekte im Haushaltsplan entsprechende Mittel bereit.

8

.Gesellschaftliche Veranderungen und Bedingungen machen es notwendig den Mitarbeitern/ innen

theoretische Grundlagen zu bieten. Hierbei sollte der/die Mitarbeiter/in verpflichtet werden, an Fortbildungen
teilzunehmen, [...]%, Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz, 3.B. Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung, S. 23
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3 Jugendfreizeitzentrum

3.1

3.2

Allgemeines

e Das JFZ steht allen Jugendlichen offen, soweit sie sich an die Benutzungs-
ordnung halten. Es soll den Jugendlichen Raum geben, neben ihren Freizeit-
interessen demokratische und soziale Lebensformen erproben und durchfih-
ren sowie ihre freie Zeit sinnvoll gestalten zu konnen.

Das Jugendfreizeitzentrum will einen Beitrag leisten, um die Jugendlichen bei
der Ausbildung ihrer Kritikfahigkeit und Identitatsfindung zu unterstitzen.
Mitbestimmung und Mitverantwortung der Jugendlichen bei der Gestaltung
der offenen Jugendarbeit und des organisatorischen Ablaufs von Program-
men sind unverzichtbare Bestandteile dabei.

¢ Die Raumlichkeiten des JFZ stehen der Jugendarbeit zur Verfiigung und sind
allen Jugendlichen, Jugendgruppen und Vereinen der Stadt Diepholz, deren
Arbeit den Zielen des KJHG entspricht, nach Absprache mit den hauptamtli-
chen Mitarbeitern zuganglich.

e Ebenso bietet das JFZ die Nutzungsmadglichkeit seiner Raume fiur Klassen-
und Gruppenfeiern, Versammlungen, auch auRerhalb der regularen Off-
nungszeiten.

e Fur den taglichen Betrieb des JFZ missen zwingend zwei Fachkrafte prasent
sein.

e Die Stadt Diepholz erstellt, unter Einbeziehung der Nutzer, eine verbindliche
Haus- und Nutzungsordnung fur das JFZ.

Ortliche und raumliche Anforderungen an das JFZ

Die genutzten Raume eignen sich in ihrer Form nicht fur die Jugendarbeit. Ein
anderes Objekt, das Ubersichtlicher ist und mehr Atmosphéare bietet, ist ange-
bracht. Ein Vorteil in einer ortlichen Neuorientierung liegt des Weiteren darin,
einen Neuanfang zu beginnen und bestehende Vorurteile in der Bevolkerung
und bei den Jugendlichen abzubauen. Auch die Gestaltung der Raumlichkeiten
(z.B. des ,Cafés") ist fur Jugendliche zurzeit nicht ansprechend. Eine gemein-
same Neugestaltung der Raumlichkeiten birgt die Chance, dass sich die Ju-
gendlichen zukunftig wieder mehr mit dem JFZ identifizieren und verbunden
fuhlen. Kommt ein neuer Standort nicht in Frage, ist ein Umbau des jetzigen
Gebaudes nach oben genannten Kriterien zwingend erforderlich.

Das JFZ muss gut erreichbar fur die Jugendlichen sein, da diese hauptsachlich

per Fahrrad mobil® sind. Das Gebaude muss (bersichtlich und groR genug sein.

Eine Aufteilung in verschiedene Funktionsbereiche ist hierbei sinnvoll:

- Kuche fur gemeinsame Kochaktionen

- Versammlungs- und Multifunktionsrdume, in denen Besprechungen, Veran-
staltungen und Aktionen stattfinden kénnen.

- Partyraum® fiir Tanz, Disco und Kino

- Probenraum fiir Bands™*

- Bedarfsgerechter Buroraum fir die Mitarbeiter

- Offene Bereiche fur Tischtennis, Billard, gemutliche Sitzgelegenheiten, Café
mit ansprechend jugendgerechtem Ambiente'?, Kicker, Tischtennis

10
11
12

siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schilern (Jugendlichen) 2006
siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schulern (Jugendlichen) 2006
siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schulern (Jugendlichen) 2006“
siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schilern (Jugendlichen) 2006“
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3.3

3.4

3.5

- Kreativraum fur Gruppenarbeit mit speziellen Angeboten
- Werkstattbereiche (z. B. Fahrradreparaturen, Kreativangebote)
- Medienraum mit betreutem Internetzugang

Die Gestaltung der Raume soll mit und durch Jugendliche erfolgen.

Angebotszeiten

Fur den offenen Bereich bietet das JFZ Offnungszeiten, die sich an der Freizeit
und den Bediirfnissen®® der Jugendlichen orientieren.

Das JFZ ist in der Kernzeit Dienstag bis Samstag*, vorbehaltlich stattfindender
spezieller Angebote, von 16.00 Uhr bis 22.00 Uhr gedffnet™; ebenso sind jah-
reszeitenabhangig Variationen mdglich. Eine tagliche Vor- und Nachbereitungs-
zeit von insgesamt einer Stunde pro Tag ist zuzurechnen.

Freitagabend ist der offene Bereich des JFZ bis 21.00 Uhr ged6ffnet. Danach fin-
det ein offenes Sportangebot in der Turnhalle der Grundschule Muhlenkamp
statt, wenn diese nicht anderweitig genutzt wird, und endet um 23.00 Uhr.
Einmal monatlich ist die Hallennutzung sogar bis 02.00 Uhr (Mitternachtssport)
maglich.

Montags steht das Haus Vereinen und Verb&nden zur Nutzung zur Verfigung.
Das JFZ kann sonn- und feiertags fur Angebote von Vereinen und Verbanden
genutzt werden.

Die Koordination der Angebots- und Offnungszeiten wird durch die hauptamtli-
chen Mitarbeiter ibernommen. Néheres regelt die zu erstellende Haus- und
Nutzungsordnung fur das JFZ.

So kann das Haus vielseitig fur die Jugendarbeit ausgelastet werden.

Sozialpaddagogisches Konzept

Das JFZ der Stadt Diepholz verfolgt insbesondere die Ansétze der Freizeit- und
Sozialpadagogik, der Pravention und der Integration, den kulturellen Bedurfnis-
sen, der Bildung sowie der Gemeinwesenorientierung und der Vernetzung.
Ihren Niederschlag finden diese Ansétze in den zu erstellenden Programmbhef-
ten, Aktionen und Veranstaltungen in und auf3erhalb des Hauses, welche durch
die aktive Mitarbeit von Vereinen und Verbanden unterstitzt, mitgestaltet und
dadurch auch mitgetragen werden. Kooperation ist ein unabdingbarer Grund-
satz der Jugendarbeit in und fiir Diepholz.

Kosten fur die Jugendlichen
Die Angebote des JFZ sollen allen Jugendlichen - unabhangig von ihren finan-
ziellen Mdglichkeiten zur Verfugung stehen. Deshalb wird der offene Bereich

13
14

siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schulern (Jugendlichen) 2006“
+ES ist aber auch zu Uberlegen, wie es mdglich ist, bestehende Einrichtungen auch an Wochenenden

zu 6ffnen. Um dies zu erreichen, ist eine Aufstockung der hauptamtlichen Kréfte erforderlich.” Kinder- und
Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz, 3.B. Allgemeine Kinder und Jugendférderung, S. 20
+ siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schilern (Jugendlichen) 2006“

15

,Bei den Offnungszeiten der Jugendhauser ist darauf zu achten, dass sie den Bediirfnissen und

Freizeitgewohnheiten der Zielgruppen weitgehend entsprechen. Das heif3t konkret, die Offnungszeiten in den
Abendstunden bis ca. 22.00 Uhr zu verlangern und ganz besonders am Wochenende den Jugendlichen
Treffmdglichkeiten anzubieten.” Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz, 3.B. Allgemeine
Kinder- und Jugendférderung, S. 21

+ siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schilern (Jugendlichen) 2006
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kostenlos zur Verfigung gestellt. Entstehen bei speziellen Angeboten Kosten,
an denen die Teilnehmer beteiligt werden missen, so geschieht dies in einem
angemessenen Rahmen.

3.6 Angebote

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.7

Offene Angebote

Der offene Bereich des JFZ soll eine Alternative zu den kommerziellen Frei-
zeitangeboten sein. Die zur Verfiigung stehenden Spielmdglichkeiten,

wie z. B. Kicker, Billard, Tischtennis, Gesellschaftsspiele sowie ein betreuter
Internetzugang ergénzen dieses Angebot. Daneben finden regelmaliig andere
Angebote statt, die allen Jugendlichen offen stehen sollen.

Von Vereinen und Verbanden kénnen offene Angebote, besonders in den
Ferien, geplant und im JFZ durchgefihrt werden.

Fur die Schaffung einer gemutlichen und jugendgerechten Atmosphéare im
Haus sind die Jugendlichen mitverantwortlich und werden durch die Mitarbei-
ter unterstutzt.

Beratungsangebote

Jugendliche erhalten durch die Mitarbeiter individuell Beratung und Unterstit-
zung zur Festigung der eigenen Personlichkeit als Hilfe zur Selbsthilfe bzw.
werden an kompetente Partner vermittelt. Hierfur gibt es keine festen Sprech-
zeiten. Die hauptamtlichen Mitarbeiter stehen den Jugendlichen ganzzeitlich
zur Verfigung, gehen dariber hinaus auf erkennbare Probleme oder Defizite
ein oder vermitteln weiterfihrende Hilfen. Netzwerkpartnern stehen die R&um-
lichkeiten des JFZ fur Beratungsangebote nach Absprache mit den hauptamt-
lichen Mitarbeitern zur Verfigung.

Praventive & integrative Angebote

Die Mitarbeiter des JFZ unterstitzen die Arbeit des Streetworkers und Praven-
tionsbeauftragten bei verschiedenen Aktionen und Angeboten; sie runden so
die praventive und integrative Arbeit ab.

Zudem konnen die Mitarbeiter des JFZ bedarfsorientiert eigene Angebote
entwickeln und durchfuhren, wobei auf eine enge Zusammenarbeit mit dem
Praventionsbeauftragten wertgelegt wird.*®

Geschlechtsspezifische Angebote

Madchen und Jungen sollen in der Gesellschaft und in ihren Méglichkeiten zur
Entwicklung und Entfaltung gleichgestellt sein. Dennoch und gerade deswe-
gen werden in der offenen Jugendarbeit im JFZ geschlechtsspezifische Ange-
bote fir Madchen, aber auch fur Jungen gemacht. Eine geschlechtsspezifi-
sche Forderung berlcksichtigt die unterschiedlichen Lebenslagen und Bedurf-
nisse’’ von Madchen und Jungen.

Die Mitarbeiter des JFZ Uberprifen regelmafig, ob ihr Angebot (z.B. auch in
den Ferienprogrammen) diesem Leitgedanken entspricht.

Planung und Koordination
Die verantwortlichen Mitarbeiter der Stadt entwickeln fur jedes Jahr einen Rah-
menplan, der die Veranstaltungen und Schwerpunkte fiir das folgende Jahr

16

siehe auch unter D.4 dieser Konzeption

" auch gemaR § 9 Abs. 3 SGB VIII
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3.8
3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.84

3.85

festlegt. Dabei ist darauf zu achten, dass diese Planung alle Bereiche umfas-
send bedient (Sport, Musik, Kunst und Kreativitat, aber auch Pravention,
Integration sowie Bildung und Kultur).

Eine enge Zusammenarbeit und Koordination mit Tragern der freien Jugendar-
beit und anderen Institutionen ist hierbei ausdrticklich erwiinscht.

Zur Evaluation wird nach jedem Jahr eine Bewertung und Zusammenfassung
der gelaufenen Aktivitdten erarbeitet und den politischen Gremien zur Kenntnis
vorgelegt.

Offentlichkeitsarbeit
Allgemeines
Die Mitarbeiter des JFZ arbeiten u. a. mit der 6rtlichen Presse zusammen und
prasentieren ihre Arbeit so in der Offentlichkeit. Durch Flyer, Plakate, Ange-
botshefte etc. wird auf aktuelle Veranstaltungen und Angebote aufmerksam
gemacht.

Internetprasenz

Gerade in einer medialisierten Gesellschaft wie in Deutschland gewinnt das
Internet immer mehr an Bedeutung. Fir die offene Jugendarbeit heil3t dies ei-
nerseits, Angebote in diesem Bereich fiir Jugendliche zu schaffen'® und ande-
rerseits sich selbst umfassend im Internet zu prasentieren. Die stadtische Ho-
mepage eignet sich dazu nicht, so dass ein eigenes Jugendportal geschaffen
werden muss, das sich sowohl vom Layout als auch vom Inhalt jugendgerecht
prasentiert. Eine solche Internetprasentation wird durch die Mitarbeiter des
JFZ gepflegt und aktuell gehalten. Ziel ist es, eine Plattform zu schaffen, die
Grundlage fur eine gute Information, Unterhaltung, aber auch Vernetzung mit
der verbandlichen Jugendarbeit ist.

Logo

Das stadtische Logo mit dem Zusatz ,Jugendfreizeitzentrum* wirkt in Zusam-
menhang mit der offenen Jugendarbeit als eher langweilig und uninteressant.
Deshalb kreiert das Jugendfreizeitzentrum zusammen mit Jugendlichen der
Stadt ein eigenes Logo, das auf Flyer, Briefen etc. verwendet wird.

Der Wiedererkennungseffekt wird so gesteigert. Zudem werden Publikationen
durch Jugendliche positiver wahrgenommen.

Jugendzeitung

Es wird angestrebt, dass das JFZ in Zusammenarbeit mit den Tragern von Ju-
gendarbeit und den Schulen jahrlich eine Jugendzeitung herausbringt, die von
und fur Jugendliche gestaltet wird. Darin soll z. B. auf geplante Veranstaltun-
gen, aktuelle Jugendthemen im Stadtrat aufmerksam gemacht werden.

Informationen per SMS

Die Mitarbeiter des JFZ nutzen das Medium Handy, um Jugendliche kurzfristig
mit aktuellen Informationen Uber Aktionen und Angebote zu informieren. Fir
die praktische Umsetzung des Versandes von SMS-Mitteilungen per Compu-
ter wird fachkompetente Hilfe in Anspruch genommen.*®

18

¥ zur

D.3.2 dieser Konzeption

Notwendigkeit von neuen Informationswegen,

besonders per Handy siehe ,Umfrage unter Diepholzer Schilern (Jugendlichen) 2006*
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4

Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Ein besonderes Augenmerk richtet die Stadt auf Pravention und die Integration
von Jugendlichen in die Gesellschaft. Dazu beschéftigt die Stadt einen Street-
worker / Praventionsbeauftragten.?

Durch aufsuchende Sozialarbeit werden Jugendliche auch an ihren informellen
Treffpunkten betreut. Ein weiterer Schwerpunkt ist das Wohnquartier Moorstral3e;
hier dient der ,Stadtteilladen MoorstralRe e.V." als wichtige Schnittstelle.

Fur eine moglichst umfassende und schnelle Integration in die bestehende Ge-
sellschaft werden uber das bestehende und zu erweiternde Netzwerk in der Pra-
ventionsarbeit insbesondere fur Jugendliche aus sozial benachteiligte Familien
und Familien mit Migrationshintergrund Kontakte zu Institutionen, Vereinen und
Verbanden vermittelt, Anregungen fur eine attraktive und aktive Freizeitgestal-
tung gegeben und individuell gezielte Hilfen angeboten.

Politische Mitbestimmung der Jugendlichen

Gemeinden sind gemal § 22e NGO verpflichtet, die Mitbestimmung der Jugend-
lichen bei fur sie relevanten Themen sicherzustellen. Die Stadt Diepholz kommt
dieser Verpflichtung mit folgenden Beteiligungsformen nach, die jahrlich durch
die Verwaltung auf ihre Resonanz uberpruft werden:

5.1 Jugendvertretung

Die Stadt Diepholz richtet dazu eine Jugendvertretung als Sprachrohr und Mitt-
ler zwischen Jugend und Politik ein. Grundlage sind die Geschéaftsordnung und
die Satzung des Jugendrates vom 23. Februar 2004.

Gemal der aktuellen Satzung bestimmt die Jugendvertretung selbst tGber die
Form, den Ort und die Inhalte seiner Sitzungen. Die Jugendvertretung orientiert
sich an den Bedurfnissen der Jugendlichen.

Die Stadt Diepholz sichert der Jugendvertretung zu, sie als gewahlte Interes-
senvertretung aller Diepholzer Jugendlichen zu behandeln, sie entsprechend zu
jugendrelevanten Themen rechtzeitig zu informieren, einzuladen und anzuho-
ren. Die Jugendvertretung darf Antrage in den entsprechenden Ausschissen
stellen. Ihr wird ein eigener Etat zur Verfiigung gestellt.

5.2 Jugendforum

Die Stadt verpflichtet sich, evtl. zusammen mit der Jugendvertretung, 6ffentliche
Jugendforen zu installieren, wenn in den politischen Gremien ein Thema disku-
tiert wird, das von grol3er Relevanz fur Jugendliche ist. Ebenso sollen die Ju-
gendlichen Uber diese Beteiligungsform die Mdglichkeit haben, eigene Interes-
sen artikulieren und in die politischen Gremien einbringen zu kdnnen.

Die Jugendforen zeichnen sich dadurch aus, dass jeder Jugendliche teilnehmen
und mitdiskutieren darf. Die Ergebnisse eines Jugendforums werden in den
entsprechenden Ausschissen vorgelegt und besprochen.

5.3 Birgermeistersprechstunden®

Der Birgermeister richtet einmal monatlich eine Jugendsprechstunde fir Ge-
sprache mit Jugendlichen ein. Wéahrend der Sprechstunde haben Jugendliche

20
21

siehe auch D.2.1.1 und 2.1.3 dieser Konzeption

+Die Einrichtung von Jugendsprechstunden in den Rathdusern, am besten natirlich bei den
Birgermeistern/innen personlich, wirde Jugendlichen kontinuierlich Gelegenheit geben, ihre Bedurfnisse
anzumelden.” Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz,

3.B. Allgemeine Kinder- und Jugendférderung, S. 10
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die Mdglichkeit dem Burgermeister ihre Anliegen vorzutragen. Die Jugend-
sprechstunde wird offentlich bekannt gemacht und findet an einem Nachmittag
Statt.

Als zusétzliches niederschwelliges Angebot wird angeregt, dass der Burger-
meister auch Uber eine einzurichtende E-Mail-Adresse fir die Jugendlichen er-
reichbar ist.

6 Zusammenarbeit mit den Diepholzer Schulen

6.1

6.2

Die Trager der Jugendarbeit streben eine enge Zusammenarbeit mit den Diep-
holzer Schulen an.??

Diese Zusammenarbeit muss aufgebaut und gefoérdert werden. Vorurteile und
Hemmnisse auf beiden Seiten missen langsam abgebaut werden. Dies ge-
schieht durch Angebote der offenen Jugendarbeit an den Schulen und die ge-
meinsame Durchfihrung und Gestaltung von Projekten.

E VERBANDLICHE JUGENDARBEIT

1 Forderung der verbandlichen Jugendarbeit

11

1.2

Ressourcen

Die Stadt Diepholz stellt im Rahmen gefasster Ratsbeschliisse Fordermittel fur
die verbandliche Jugendarbeit in der Stadt Diepholz zur Verfligung. Zusatzliche
Mittel kdnnen bereitgestellt werden.

Forderkriterien

Die Forderkriterien richten sich nach den ,Richtlinien fur die Gewéahrung von
Zuschussen zur Férderung der Jugendgruppenarbeit der Stadt Diepholz vom
08.12.2004 sowie nach den Sportforderrichtlinien: “Richtlinien der Stadt Diep-
holz fur die Vergabe von Zuschissen an Vereine” der Stadt Diepholz vom
01.01.2005.

Die Foérderrichtlinien werden dahingehend geéandert, dass ein Zuschuss an Ver-
eine und Verbande erhdht werden kann, wenn diese sich mit mindestens einer
offenen Aktion am Ferienspal3iprogramm des Antragsjahres oder dem folgen-
den Jahr beteiligen.

2 Stadtjugendring

Die Stadt Diepholz regt an und férdert, dass sich die in der Jugendarbeit tatigen
Vereine und Verbande in einem Stadtjugendring organisieren.

Die hauptamtlichen Sozialarbeiter der Stadt Diepholz konnen - vorbehaltlich der
Satzung des Stadtjugendringes - Mitglied im Stadtjugendring werden und Aufga-
ben wahrnehmen. Uber eine darauf basierende Mitwirkung der hauptamtlichen
Sozialarbeiter entscheidet die Stadt Diepholz.*

22

Dazu werden alle Beteiligten im Erlass zur ,Zusammenarbeit zwischen Schule, Jugendamt und freien Trégern

der Jugendhilfe* vom 25.01.1994 angehalten.
23 Vision ist, dass tiber die Vergabe der Fordermittel der entsprechenden Haushaltsstelle an Vereine in ferner
Zukunft der Stadtjugendring als Gremium entscheiden kann.
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VERNETZUNG / BETEILIGUNG

.Die intensivere Einbeziehung der Jugendarbeit in ein kooperatives Netzwerk re-
gionaler Jugendhilfe ist fur eine praventive Gesamtausrichtung der Jugendhilfe
unerlasslich.“**

Deshalb sind zur steten Verbesserung und Koordination der Jugendarbeit in
Diepholz eine umfassende Vernetzung sowie ein stéandiger Austausch zwischen
den Verantwortlichen und auch den Jugendlichen von Bedeutung.?

Die Stadt Diepholz |adt regelmalig alle im Bereich der Jugendarbeit Mitwirken-
den zu einer Jugendkonferenz ein. Dieses soll den Kontakt zwischen Politik,
Vereinen und Verbédnden sowie den Blrgern sicherstellen.

Daruber hinaus pflegt die Stadt (insbesondere die Mitarbeiter in der offenen
Jugendarbeit) eine enge Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Jugend des Land-
kreises und anderen Jugendh&usern zwecks Austausch und Kooperation.

Die Stadt Diepholz stellt sicher, dass Jugendliche und die in der Jugendarbeit
tatigen Institutionen und Personen bei Themen und Entscheidungen, die Jugend-
liche betreffen, in den jeweiligen Ausschiissen gehért werden.?®

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Fortentwicklung

Die vorliegende Konzeption stellt kein starres Gebilde dar und soll fortwahrend
weiterentwickelt und den aktuellen Gegebenheiten angepasst werden.?” Grund-
lage hierfur bilden gesetzliche Vorgaben, Beschlisse des Rates, Umfragen, Er-
fahrungen etc. Die Fortentwicklung liegt in der Verantwortung der hauptamtlichen
Sozialarbeiter der Stadt Diepholz. Diese kdnnen dazu weitere fach-kompetente
Krafte der Jugendarbeit einbeziehen.

Schlussbemerkungen
Mit dem Inkrafttreten dieser Konzeption treten die bisherigen Richtlinien der
Stadt Diepholz Gber das Jugendfreizeitzentrum in Diepholz aul3er Kratft.

24
25

26
27

Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz, 3.B. Allgemeine Kinder- und Jugendférderung, S. 16
.Die Jugendarbeit sollte daher weiterhin bemiht sein, ein hohes Mal3 an Vernetzung mit den
unterschiedlichen Angeboten und Tragern in ihrem Sozialraum herzustellen.”

Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz, 3.B. Allgemeine Kinder und Jugendférderung, S. 21
siehe dazu D.4 dieser Konzeption

.Konzepte beziehen sich immer nur auf die augenblickliche Situation und mussen daher in festgelegten
Zeitrdumen Uberarbeitet werden.” Kinder- und Jugendhilfeplan des Landkreises Diepholz,

3.B. Allgemeine Kinder- und Jugendférderung, S. 23
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